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Arbeitssicherheit durch die EU

AEUV Art. 114 (3)

Die Kommission geht in ihren Vorschlagen nach Absatz 1 in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit,
Umweltschutz und Verbraucherschutz von einem hohen Schutzniveau aus ...

AEUV Art. 153 (1)

(1) Zur Verwirklichung der Ziele des Artikels 151 unterstitzt und erganzt die Union die Tatigkeit der
Mitgliedstaaten auf folgenden Gebieten:

a) Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit
der Arbeitnehmer,

b) Arbeitsbedingungen, ...

Auf oben genannter Grundlage erlasst die EU Rahmen- und erganzende Einzelrichtlinien die von
den einzelnen EU-Mitgliedstaaten in nationales Recht umzusetzen sind.

Quelle: http://www.stmas.bayern.de/gewerbeaufsicht/organisation/europa.php
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EU - BRD
(Umsetzungsbeispiele)

Rahmenrichtlinien 89/391/EWG — Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Produktsicherheitsrichtlinie — Gerate und

2001/95/EG Produktsicherheitsgesetz (GPSG)
Richtlinie 2006/42/EG — 9. ProdSV Maschinenverordnung
GHS (Richtlinien 2009/2/EG) — Gefahrstoffverordnung
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Wer ist Unternehmer?

Unternehmensform Verantwortlich
Einzelunternehmen Inhaber
GmbH Geschaftsfiihrer
AG, Genossenschaft Vorstand

Vertretungsberechtigte (r)

oHG, KG Gesellschafter

Geschaftsfiihrer der
GmbH

43483

GmbH & Co. KG
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Wer hat die Verantwortung fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Unternehmen?

Der Unternehmer (= Arbeitgeber)

+ alle Fihrungskrafte im Wirkungskreis
derer Weisungsbefugnis

+ jeder Mitarbeiter in seinem
Aufgabenbereich

Abteilungs-
leiter

Je klarer Arbeitsprozesse und -bereiche definiert
sind, desto eindeutiger kann Verantwortung
zugeordnet und delegiert werden.

Verantwortliche Personen miissen:

* eine ausreichende Qualifikation haben
e ausreichend Befugnisse haben
* eindeutige Abgrenzung kennen

Folie 6 imaged 1761 /81918 As shgrort-de
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Wer hat die Verantwortung fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Unternehmen?

Quellen aus denen Verantwortungen abgeleitet werden
kénnen sind z.B.:

* Arbeitsvertrag, Stellenbeschreibungen, schriftliche
Bestellungen, Aushange

Q * Organigramme

Abteilungs- o / + Arbeitsauftrage, Anweisungen

durch das Auftreten (Gruppenhierarchie)

Beachte:
Gibt es keine eindeutige Verantwortungsregelung
Der Rest - / (Mitarbeiter kennt diese nicht oder es gibt mehrere
v Maglichkeiten), verschiebt sich die Verantwortung
zum nachst hoheren Vorgesetzten!
(Organisationspflicht)
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Arbeitsschutz im Betrieb

ArbSchG §3 (1+2):
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ... MaBnahmen des Arbeitsschutzes ... zu treffen
... . Er hat die MalRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Gberprufen. ...

fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel
bereitzustellen ...

Vorkehrungen zu treffen, dass ... die betrieblichen Fiihrungsstrukturen ... die
Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

ArbSchG §5 (1+2):

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der ... Gefahrdung zu ermitteln,
welche Malinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen.
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Arbeitsschutz im Betrieb

ArbSchG §6 (1+2):

Der Arbeitgeber muss uber die ... erforderlichen Unterlagen verfligen, aus denen
das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, ... MaBnahmen des Arbeitsschutzes
und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.

(2) Unfalle ..., bei denen ein Beschaftigter getotet ... fir mehr als drei Tage vollig
oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

Hinweis: Diese Unfdille sind innerhalb von drei Tagen dem Versicherer (BG) zu melden (bei Tod sofort).

ArbSchG §12 (1+2):

Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten ... ausreichend und angemessen zu
unterweisen. ... Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich, der Einfliihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen
Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die
Unterweisung muss ... regelmaliig wiederholt werden. ...

Hinweis: (mind. 1x / Jahr; bei Jugendlichen mind. halbjéhrlich)
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Gefahrdungsanalyse

BetrSichV § 3 (1):
Der Arbeitgeber hat vor der Verwendung von Arbeitsmitteln die auftretenden Gefahrdungen

zu beurteilen ... und ... geeignete SchutzmalBnahmen abzuleiten.
Hinweis: Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerdte, Maschinen oder Anlagen, die fiir die Arbeit verwendet werden,
sowie liberwachungsbediirftige Anlagen.

BioStoffV § 4 (1):
Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ... hat der Arbeitgeber die
Gefahrdung ... vor Aufnahme der Tatigkeit zu beurteilen.

GefStoffVv § 7 (1):

Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen erst aufnehmen lassen, nachdem eine
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 durchgefihrt und die erforderlichen Schutzmalinahmen
nach Abschnitt 4 ergriffen worden sind.

DGUV Vorschrift 1 §3 (1):

Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fir die Versicherten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdungen entsprechend § 5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln,
welche Malinahmen nach § 2 Abs. 1 erforderlich sind.
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Wer macht die Gefahrdungsbeurteilung ?

Die weisungsbefugten Personen fir ihre
Verantwortungsbereiche

N

\w

Unternehmer Flihrungskrafte Leiter Mitarbeiter |
eGesamtverantwortung *Weisungen befolgen *Weisungen befolgen *Weisungen befolgen
*Veranlassen, Umsetzen eVerantwortungin eVerantwortungin
eDelegation / Weisung Teilbereichen Teilbereichen
eKontrolle eDelegation / Weisung *Delegation / Weisung

eKontrolle eKontrolle

Folie 11 www.fasi-firmensupport.de
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Wer ist fiir den Inhalt und der Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilungen verantwortlich ?

- die weisungsbefugte Person des Verantwortungsbereichs -

Diese erfahrt Unterstlitzung durch:

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit

 Mitarbeiter mit Spezialkenntnissen

* Betriebsarzte

e Sicherheitsbeauftragte

* Arbeitnehmervertretung

 Bei Bedarf externe Dienstleistungsunternehmen mit
Fachwissen

e Sonstige hinzugezogene Personen

Folie 12 www.fasi-firmensupport.de
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Systematik des Arbeitsschutzes in der betrieblichen
Praxis

Weiterentwicklungl
[
kontrolle N
S — ] ,
/ Dokumentation !!!
bwigung | Nachweisfiihrung 111  Entwickiung

A .
(schriftlich; digital; dokumentenecht) & von ZIEIGI’]
O \\-\
/ ‘/\\

Einbringen de Entwicklung

 Vorschlige - VW
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Gefahrdungsbeurteilung mit System

Gefahrenquelle Mensch

Gefahrdungsfaktor Beschaftigter mit seinen

Verletzungsbewirkender Krankheitsbewirkender .
Faktor v Leistungsvoraussetzungen

Gefahrbringende . Maglichkeit des -~ Mégliche auBer-
. & | ———/ Zusammentreffens SVIOBIENE auber
Bedingung ‘ | berufliche Einfllisse
|

7
Gefdhrdung

Unfallgefahrdung Gesundheitsgefahrdung

Begiinstigende B ] )
Bedingung erksamwerdeq der Gefahrdung

”~

-
>

Gesundheitsschaden

Verletzung (Unfall) Arbeitsbedingte Erkrankung
Berufskrankheit
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Grenzrisikoabwagung

Grenzrisiko
(hochstes
akzeptables Risiko)
Festgestelltes Festgestelltes
niedriges Risiko hohes Risiko

Sicherheit Gefahr

Folie 15 www.fasi-firmensupport.de
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Abwagung nach Schadensausmaf und
Eintrittswahrscheinlichkeit (=Ampelsystem)

Rot heif3t: !! STOPP !!

Schadens; .
ausmalk Hald
Bagatell- | schwere Schwere
folgen folgen Folgen
keine (die Arbeit | (Arbeits- |(irreparable
gesund- kann ausfall, Dauer-
Eintritts- heitlichen | fortgesetzt [ohne Dauer{ schaden Todliche
wahrschein- Folgen werden) | schaden) | maoglich) Folgen
lichkeit 1 2 3 4 5
F F
ktisch t t h h
pra .!Sc. A ex .rem ex .rem se .r 5 e e.r 3| mittel 4
unmdglich gering gering gering gering
L F F L
vorstellbar B ext.rem 1 EEh_r 2 Ehe.r 3[mittel 4
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¥ F
dL{Ir'CI'ZIEILJS ¢ 5eh.r 5 eht—::r mittel
moglich gering gering
L F
zu erwarten D seh.r 2 mittel
gering
hr L F
fast gewiss LS ) 2(mittel
gering

Eine Abwagung wird letztendlich
immer subjektiv sein.

Niemals sollte man der
Versuchung erliegen ,aus
finanziellen Griinden

Risiken zu gering anzusetzen.

In immer mehreren Bereichen
gibt es Hilfsmittel, Grenzwerte,
Analysemetoden welche

herangezogen werden kénnen.

Unfallversicherer gehen immer
haufiger dazu Uber Regress-
anforderungen gegentiber den
Versicherungsnehmern zu
stellen. Dann ist der Betrieb in
der Beweispflicht. Hierzu
braucht er die Dokumentation
aus der Vergangenheit !!!
Unabhangige entscheiden dann
ob eine Abwagung und
Malinahme angemessen war.

www.fasi-firmensupport.de
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Die wichtigsten Dokumente im Arbeitsschutz

Ermittlung von Gefahrdungen

» Liegen fir alle Bereiche / Tatigkeitssystem / Arbeitssysteme
Gefahrdungsbeurteilungen vor?

» Wann wurde die Gefahrdungsbeurteilung erstellt / Gberarbeitet?

» Sind die Gefahrdungen ausreichend bewertet und MalRnahmen
abgeleitet worden?

Y

Wurden ermittelte MaRnahmen umgesetzt?

> Werden Gefihrdungsbeurteilungen bei Anderungen (baulich,
organisatorisch, betrieblich) angepasst und auf Wirksamkeit Gberprift?

» Werden MalRnahmen nach der Hierarchie (zuerst technisch, dann
organisatorisch dann personell) getroffen?

» Werden regelmaRig Arbeitsschutzausschiisse abgehalten und die
besprochenen Themen dokumentiert?
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Die wichtigsten Dokumente im Arbeitsschutz

Unterweisung

» Werden Mitarbeiter, Leihkrafte, Fremdfirmen, Besucher angemessen
und ausreichend lber die Gefahrdungsbereiche und den zu
beachtenden MalBnahmen unterwiesen?

A\

Werden die Unterweisungen verstanden und auf Beachtung Gberprift?

A\

Werden Gefahrdungsbeurteilungen / Betriebsanweisungen /
aushangpflichtige Gesetze / Informationsblatter den Beschaftigten
bereitgestellt und von diesen herangezogen?

A\

Werden Inhalte und die Teilnahme dokumentiert und kontrolliert?

» Gibt es eine Terminverfolgung falliger Unterweisungen?
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Die wichtigsten Dokumente im Arbeitsschutz

Betriebliche Dokumente

>
>
>

A\

Gibt eine Vorsorgekartei, ein Verbandsbuch?
Werden Rundgange, Kontrollen dokumentiert?

Gibt es fur Gefahrstoffe (Betriebsmittel) ein Verzeichnis und sind jeweils
aktuelle Sicherheitsdatenblatter vorhanden?

Sind Konformitatserklarungen fur eingesetzte Arbeitsmittel vorhanden und
zuganglich?

Werden kraftbetriebene Arbeitsmittel, bzw. Arbeitsmittel / Bauteile mit
erhohtem Gefahrdungspotential regelmallig geprift und der Priufungsinhalt
dokumentiert / die vorgeschriebenen Fristen eingehalten?

Wird der Prifungsinhalt dokumentiert?

Wurde der Brandschutz bedacht und gibt es Regelungen dazu?
(Brandschutzordnung / Flucht und Rettungsplan)
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Die wichtigsten Dokumente im Arbeitsschutz

Bestellungen

> Ist eine Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt schriftlich
bestellt?

» Sind ausreichend Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, Brandschutzhelfer
bestellt und ausgebildet?

» Benotigen Sie weitere Beauftragte Personen wie z.B. Gefahrgut-
Immissionsschutz-, Gewasserschutz-, Abfall-, Storfall-, Strahlenschutz-,
Laserbeauftragte?

Y

Liegen die Bestellungen schriftlich vor und sind diese aktuell?

A\

Benotigen Sie Koordinatoren fir bestimmte Projekte?

A\
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Die zuvor genannten Dokumente sollten jederzeit
griffbereit und aktuell zur Verfiigung stehen.

Gehen Sie davon aus dass diese Dokumente bei
einem Unfall nachgefragt werden und mit
zunehmenden Mangel auch der Versicherer
Regress einfordern wird.

Finanzielle Aspekte diirfen dem Arbeitsschutz nicht
entgegen wirken.

;/// ;
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Spatestens bei schweren Unfdllen entscheiden
Unabhangige dariiber, ob Ihre Malnhahmen zum
Arbeitsschutz ausreichend waren!
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ArbSchG:

§ 25 BuB3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
(1) einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19
zuwiderhandelt, soweit sie fir einen bestimmten Tatbestand
auf diese BuRgeldvorschrift verweist, oder
(2)
a. als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer
vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 oder als

b. Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach § 22
Abs.3Satz1Nr. 1

zuwiderhandelt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1
und 2 Buchstabe b mit einer GeldbuRe bis zu fliinftausend Euro, in den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer GeldbuRe bis zu
finfundzwanzigtausend Euro geahndet werden.

;/// ;
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ArbSchG:

§ 26 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft wer

1. einein § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete Handlung beharrlich
wiederholt oder

2. durch einein § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete
vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines Beschaftigten
gefahrdet.
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Quellen:

Der GroRteil der Informationen wurde aus den Ausbildungsunterlagen zur
Fachkraft fir Arbeitssicherheit der DGUV Gibernommen.

Soweit Anderungen Neuerungen in den Unterlagen noch nicht
bericksichtigt waren wurden diese erganzt / zusammengefasst.

Fir weitere Recherchen wurden herangezogen die Internetauftritte

http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?MMID=1&MMRSV=1
http://www.stmas.bayern.de/index.php
http://www.gewerbeaufsicht.bayern.de
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

http://www.umwelt-online.de

Gesetze und Verordnungen welche fiur den Inhalt dieser Prasentation
herangezogen wurden, wurden in der Regel direkt genannt.



